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IToJ107xeHMe 0 KOMMCCHH 110 POTHBOJAEHCTBUI0O KOPPYNLHH, BbISIBJICHHU U YPeryJIUPOBaHUH
koHGuKTa HHTepecoB 'BOY mkoabr Ne 525 nmenn asaxanl I'epos Coserckoro Corosa
I''M.I'peuxko MockoBckoro paiiona Cankrt-Ilerepoypra

1. O0mue moJ10xKeHUA
1. [TonoxxeHrne 0 KOMUCCUU IO MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIILIMH, BBISIBICHUH U YPETYJIHMPOBAHUN
koH(ukTa nHTepecoB ['bOY mikomnsl Ne 525 umenu neaxast 'epos Coserckoro Corosa
I"'M.I'peuxo MockoBckoro paifona Cankr-IlerepOypra (nanee — nojgoxeHnue) pa3paboTaHo B
LEeJSIX PEIBAPUTEIBLHOTO PACCMOTPEHHSI BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C MPOTUBOJCHCTBHEM KOPPYIILIH,
BBISIBJICHUH U YPETYIUPOBAHUH KOH(DINKTA UHTEPECOB, MOATOTOBKH 10 HUM MPEATIOKEHUN
mia( nupexropa I'BOY mkonbr Ne 525 umenn asaxel ['epost Coerckoro Coroza I'.M.I"peuko
MockoBckoro paiiona Cankt-IlerepOypra (manee — yupexxaeHue), HOCAIUX PEKOMEHIATEIbHbIN
XapakxTep, a TaKKe ISl TOATOTOBKY TMPEIOKEHUN, HAIIPaBJICHHBIX Ha MOBBIIICHUE 3(PeKTuBHOCTH
MIPOTUBOJICUCTBUS KOPPYILIUU B YUPEKIACHUU.
1.2. Komuccus sBIs€TCS KOJIJIETHATBHBIM OPraHOM, MOJOTYETHBIM IUPEKTOPY YUPEKIACHUS.
1.3. Komuccus B cBoeil nestenbHOCTH pykoBoacTByeTcs: Koncrurynuen Poccuiickoit @enepanum,
denepanbHbIM 3aK0HOM OT 25.12.2008 roma Ne 273-D3 «O nmpoTUBOACHCTBUU KOPPYIIIIHKY (J1aee
— @enepanbhblil 3akoH Ne 273-d3), npyruMu HOPMAaTHBHBIMHM IPaBOBBIMHM akTamHu Poccuiickoit
Oenepannu B chepe 60pbObI ¢ KOPPYMIIMEH U HACTOSAIINM MOJTOKEHHEM.
1.4. OcHOBHBIE MTOHSATHSI, UCIIOJIb3YEMBIE B HACTOSILIEM TIOJIOKEHUH.
1.4.1. Koppynuus:
a) 3JI0ynmoTpeOyieHne CIy:)KeOHbIM IIOJIOKEHHEM, Jaya B3ATKHU, MOJyYEHHE B3ATKH,
3710ynoTpeOJeHUE IOJTHOMOYUSAMH, KOMMEPYECKMI MOAKYN JUOO0 MHOE HE3aKOHHOE
UCIOJIb30BaHuE (PU3UYECKUM JIMIIOM CBOETO JOJIKHOCTHOTO IOJIOKEHHSI BOIPEKU 3aKOHHBIM
MHTEpecaM 00ILEeCTBA U TOCYJapCTBa B LIESAX MOJYUYEHHS BBITOJbI B BUJIE IEHET, LIEHHOCTEH,
MHOTO UMYIIECTBA WJIM YCIIYI UMYILECTBEHHOIO XapaKTepa, MHbIX UMYIIECTBEHHBIX MPaB JJIs
ceOsi WM Ui TPEThbUX JIMI] JIMOO HE3aKOHHOE MPEJOCTAaBIICHHE TAKOH BBITOJbI YKa3aHHOMY
JUIY APYTUMU (PU3UYECKUMU JTULIAMU;
0) coBepIlCHHE [ESHHWM, YKa3aHHBIX B M. "a" HACTOSIIEr0 MYyHKTa, OT WMEHH WM B
MHTEpecax IPUINIYECKOrO JIHIIA.
1.4.2. KoppyniimoHHOE MPaBOHAPYIIEHUE - OTACIBHOE MPOSIBICHUE KOPPYILIHH, BIEKYIIEE 3a
CO0OH AUCHUITMHAPHYIO, aIMUHUCTPATUBHYIO, YTOJOBHYIO MM UHYIO OTBETCTBEHHOCTD.
1.4.3. IIpoTuBOCHCTBUE KOPPYILUHU - JESATEIBHOCTD (DefiepalbHBIX OPraHOB IOCYIapCTBEHHOM
BJIACTH, OPraHOB TOCYIAapCTBEHHOW BIAacTH CyOBekToB Poccmiickoit denepainu, opraHoB
MECTHOT'O CaMOYIPAaBJIEHUS, HHCTUTYTOB TPAKIAHCKOTO OOIIECTBa, OpraHu3aluil U GU3NIECKUX
JIUI] B MIpefiesiaX UX MOJTHOMOYMA:
a) MO NPEIyNpEeXKIECHUI0 KOPPYINLHUH, B TOM YHCIE IO BBIABICHUIO M TOCIEIYIOIIEMY
YCTPaHEHUIO IPUYUH KOPPYIUUH (MPOPUIAKTUKA KOPPYIILUH);
0) 1O BBISABICHUIO, MNPEAYNPEKICHUIO, IPECEUCHUIO, PACKPBITUIO M PaccieI0BaHUIO
KOPPYILIMOHHBIX [TpaBoHapylieHuii (0oprda ¢ Kkoppynuuei);
B) 10 MUHUMU3ALUH U (WIH) JTUKBUIALMU [TOCIEACTBUI KOPPYILIMOHHBIX [TPAaBOHAPYIICHUH.
B) MOJ JUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO IMOHMMAETCS] BO3MOXKHOCTh IOJYYEHHUS JI0XOAOB B
BH/JIE JICHET, THOTO UMYILIECTBA, B TOM YHCIIE€ UMYIIECTBEHHBIX MPaB, YCIYI UMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, pe3yJbTaTOB BBINIOJHEHHBIX DPA0OT WM KaKUX-JIHOO BBITOA (IIPEUMYIIECTB)
JTUIOM, yKa3aHHBIM B yactu 1 ctatbu 10 PenpepanbHoro 3akoHa Ne 273 - @3, u (wiam)
COCTOSIIIUMU C HUM B OJIU3KOM POJCTBE WM CBOMCTBE JUIAMH (POIUTENSMHU, CYHpPyTraMu,



JIeTbMH, OpaThsIMH, CECTpaMH, a TaKKe OpaThIMU, CECTPAMH, POJAUTEISIMH, IETbMU CYIIPYTOB
W Cympyramu JeTei), TpaxJaHaMu WM OpTraHu3alUusIMH, ¢ KOTOPBIMH JIMIO, YKa3aHHOE B
gactu 1 ctarbu 10 denepanpHoro 3akoHa Ne 273 - @3, u (uiaum) IuIa, COCTOSIINE C HUM B
OJIN3KOM POJICTBE WJIM CBOWCTBE, CBSI3aHBI MMYIIIECTBEHHBIMU, KOPIIOPATUBHBIMU UJIH WHBIMU
OIM3KMMHU OTHOILLIEHUSIMU;

r) noJ koHpaukToM nHTEpecoB B DeaepanbHoM 3akoHe Ne 273 - @3 moHMMaeTCsl CUTYyaIus,
MIPU KOTOPOH JINYHASI 3aMHTEPECOBAHHOCTH (IIpsiMasi WM KOCBEHHAs) JIMIA, 3aMEIIAIOIIETO
JIOJHKHOCTh, 3aMEIICHHe KOTOPOH MpeaycMaTpuBaeT OOS3aHHOCTh MPUHUMATh MEPhI IO
MPEAOTBPAIICHUIO U YPETyIUPOBAHUIO KOH(IIMKTAa HHTEPECOB, BIUSET WM MOXKET MOBIHUATH
Ha HaANexaimee, OOBEKTHBHOE U OECHPUCTPACTHOE WCIOINHEHHE UM JOJKHOCTHBIX
(city>keOHBIX) 00s13aHHOCTEN (OCYIIECTBICHUE TTOJTHOMOYHI ).

2. HanpasJienus nesiteibHocTH Komuccun

2.1. OcCHOBHBIMM HaIlpaBJICHUSIMU AesTenbHOoCTH KoMuccun sBistiroTest:
2.1.1. u3y4yeHue NpUYUH U YCIOBUMN, CIIOCOOCTBYIOIINX MOSBICHUIO KOPPYIIMH B YUPEKACHUH,
W TOArOTOBKA TPEUVIOKEHUA 10 COBEPIICHCTBOBAHHMIO TPABOBBIX, JKOHOMHYECKHX U
OpPTaHU3AI[MOHHBIX MEXaHM3MOB (DYHKIIMOHHPOBAHUS YUPEXKACHUS (€ro MOoapa3lesieHuil) B
LEJSIX YCTPaHEeHUS TTOYBBI AJI1 KOPPYIILINH;
2.1.2. mpuem u mnpoBepka mnoctynammmx B Komuccuto 3asBiaeHuil u oOpalieHuil, WHBIX
CBEZICHMIA 00 yuacTUU paOOTHUKOB YUPEKICHHUS B KOPPYIIIMOHHON AESITETbHOCTH;
2.1.3. obecrieueHue coOro1eHus paboTHUKaMU YApeKACHUS TpeOOBaHU O
MPEeIOTBpAIICHUH W (WIM) YPEeryJupOBaHHM KOH(QIIMKTa WHTEPECOB, a TaKkKe OOECTCueHUU
WCIIOTHEHHSI UMHU 00s13aHHOCTEH, ycTaHOBIECHHBIX DenepanbHbM 3akoHOM Ne 273-D3;
2.1.4. paccMOTpeHHE JA€KIapanyii O KOH(MJIMKTE HWHTEPECOB pPAOOTHHKOB YUYpPEKICHUS,
MIPEJICTaBICHHBIX B COOTBETCTBUU C [lon0keHneM 0 KOHGIMKTE HHTEPECOB B YUPEKICHUY;
2.1.5. paccMoTpeHHE YBEIOMIICHHH pPAOOTHUKOB YUYPEKICHHS O BO3HMKHOBEHUH JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPAsi MPUBOIAUT UM MOXKET MPUBECTH K KOH(IIUKTY UHTEPECOB.
2.1.6. opraHuM3zamusi TPOBEACHHS MEPONPHUATHH  (JIGKIIMH, CEMHHApbhl, AaHKETHPOBAHUE,
TECTUPOBAHHUE, KPYIJIbIE CTOJIbI, cOOECeTOBaHMUS M JIp.), CIIOCOOCTBYIOIIMX HPEAYHpPEkICHUIO
KOppynuuH;
2.1.7. cbop, aHaiM3 M TOJATOTOBKAa HMH(OpPMAIMMU A PYKOBOACTBA YUpPEXKACHHUS O (akTax
KOPPYIIIMH U BBIPaOOTKa pEKOMEHIANNHN AJIs UX YCTPAHEHHUS;
2.1.8. mMoAroTOBKa MPEMIOKEHHH TI0 COBEPIICHCTBOBAHUIO PETHOHAIBHOTO W (hemepansbHOro
3aKOHO/ATEIhCTBA B 00JIACTH TIPABOBOTO OOECTICUEHUsI IPOTUBOICHCTBUS KOPPYIILIUK;
2.1.9. paccMOTpeHHE HHBIX BOINPOCOB B COOTBETCTBUM C HANpPABICHUSIMHU JEATEIbHOCTH
Komuccun.

3. IIpaBa u o6s13anHOoCcTH KOoMucenu

3.1. Komuccusi B COOTBETCTBUM C HAIIPaBJICHUAMHU JESATEILHOCTH UMEET IPaBo:
3.1.1. OcymiecTBisTH MpeBApUTEIILHOE  PACCMOTPEHUE 3asBJICHHMA, COOONICHHA U
WHBIX JJOKYMEHTOB, ocTynuBIIMX B Komuccuro.
3.1.2. 3ampammBarte wuHPOpPMAIHIO, pa3bICHEHUS [0 pPacCMATPUBAEMBIM BONpPOCaM OT
COTPYIHHUKOB YUPEKICHUS U B CIydae HEOOXOIMMOCTH MPUTJalIaTh UX HAa CBOM 3aceJaHusl.
3.1.3. IlpuHuMaTh peuieHusl Mo PacCMOTPEHHBIM BXOJAIIUM B €€ KOMIIETEHIIUIO BOIPOCaM U
BBIXOJIUTh C MIPEIIOKCHUSIMHU U PEKOMEHAAIUSAMU K PYKOBOJICTBY YUPEKICHUS.
3.1.4. KoHTponaupoBaTh HUCIIOJIHEHHWE MPUHUMAECMBIX AUPEKTOPOM YUPEKICHHUS PEIICHUH 10
BOIIPOCAM MPOTUBOJACHCTBUS KOPPYIILIUH.
3.1.5. Pemate Bonpocsl opranu3zanuu aestesnbHocty Komuccun.
3.1.6. Co3maBaTh paboyre rpymibl O BOMpoOcaM, paccMarpruBaemMbiM Komuccueit.



3.1.7. B3aumonelcTBOBaTh C OpraHaMU IO IPOTHUBOJAEHCTBUIO KOPPYILHUH, CO3JaHHBIMU B
Poccuiickoit ®exneparum.

3.1.8. IlpuBnekats k pabote B Komuccuu pabOTHUKOB yUpeKI€HUSI.

3.1.9. KonrtponupoBaTh BbINONHEHHE nopyueHudl Komuccun B 4YacTu NPOTUBOAEHCTBUS
KOPPYIILHNH, a TAK)KE aHATU3UPOBATH UX XO/I.

3.1.10. OcymiecTBiasiTh HHbIE JCHCTBHSI B COOTBETCTBUM C HANpPaBICHUSAMHU JESTEIbHOCTU
Komuccum.

4. Opranusanus aesiteJibHocTH Komuccuu.
4.1. Pewenue o co3manun Komuccuu, nonoxenue o Komuccum, ee KOJIMYECTBEHHOM U
MEPCOHAILHOM COCTaBE MPUHUMAIOTCS TUPEKTOPOM Y UPEXKICHUS U YTBEPIKAAIOTCS TPUKA30M.
4.2. B cocraB Komuccun BxomsaT: mnpexncenarens Komwuccnu, 3amecTuTenb IpelaceaaTens
Komucceun, cexkperapp Komuccuu, unensl Komuccun.
4.3. JlesrenbHocts Komuccum opranusyer mnpeacenatesbs Komuccuu, Ha3zHauaeMbld MpPHUKA30M
TUPEKTOpa YUpEeKIEHUs, a B €ro OTCYTCTBUE 3aMecTuTenb mnpenceaarens Komuccun. Komuccus
OCYIIIECTBIISIET CBOIO JESATEILHOCTh HA OCHOBE JNaHHOTO [10oyI0KeHHSs, KOJUIEKTUBHOTO, CBOOOTHOTO
U TJIaCHOTO 00CY>KJIEHUSI BOMPOCOB, BXOISIINX B €€ KOMIIETEHIIUIO.
4.4. Tlpencenarens Komuccuu:
4.4.1. opranmuzyet paboty Komuccuu;
4.4.2. omnpenensieT MNOPSAOOK W OpPraHU3YyeT MPEeABAPUTENIBHOE PACCMOTPEHHUE MaTepuasos,
JIOKYMEHTOB, MocTynuBIuX B KoMuccuro;
4.4.3. co3piBaet 3aceganns Komuccuu;
4.4.4. dopMupyeT MPOEKT MOBECTKU M OCYILIECTBISET PYKOBOACTBO MOJTOTOBKOW 3aceqaHus
Komuccuwn;
4.4.5. onipeenser cocTaB Jull, MpUrialaeMbix Ha 3aceqanust Komucenu;
4.4.6. Benet 3aceqanusa Komuccnu;
4.4.7. moanuchIBaeT peKOMEHIAINH, TPEJIOKCHUS, TIMChbMa, OOpaIIeHUs] U WHBIC JIOKYMCHTEHI,
HampaBlsieMble oT uMeHn KoMuccuuy;
4.4.8. ocymiecTBIsET MHbIE TOJTHOMOYHS B COOTBETCTBUU ¢ HacTosmuM [lonoxenneM.
4.5. 3amecturens npezacenarens Komuccun BBITOTHIET O0S3aHHOCTH TpeAcCeaaTesi KOMHCCUU B
cllydae ero OTCyTCTBHSL.
4.6. Cekpetaps Komuccuu:
4.6.1. IpUHUMAET U PETHCTPUPYET 3asBICHUS, COOOIICHUS, IPEIJIOKEHHUS U UHBIC TOKYMEHTHI
oT PaGoTHUKOB yupexaeHUS;
4.6.2. TOTOBUT MaTepHUaJIbl JJIsl pacCMOTpeHUs BonpocoB Komuccueit;
4.6.3. nanpasinser wieHam Komuccnn Matepuaisl kK ouepeiHOMY 3acenanuto Komuceuy;
4.6.4. Beget npoTokoJibl 3acenanuii Komuccnu;
4.6.5. Benet nokymeHTtauno Komuccnu;
4.6.6. oCyIIeCTBIISIET HHYIO paboTy 10 MOpy4deHuto npencenatens Komuccun.
4.7. Ynen Komuccuu:
4.7.1. yuacTtByeT B pabote Komuccuu;
4.7.2. TMYHO y4acTBYET B TOJIOCOBAHMHU 10 BCEM BOIIpOcaM, paccMarpuBaeMbiM Komuccueii;
4.7.3. BHocUT Ha paccMoTpeHue Kommuccum mnpeanokeHus, yd4acTBYeT B HUX IIOJTOTOBKE,
00CYXKJIEHUH U MIPUHITUU 110 HUM PEIICHUM;
4.7.4. Bemonnset nopyuenus Komuccun u npeacenarens Komuccuuy;
4.7.5. BBITIOTHSET BO3JIOKEHHBIC HAa HeTo Komuccuel nHbie 00s13aHHOCTH.
4.8. Ilpy BO3HMKHOBEHHHM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH UJIEHA KOMHUCCHH, KOTOpas MOKET
MPUBECTH K KOH(MIUKTY MHTEPECOB MPHU PACCMOTPEHUHU BOIMPOCA, BKIIOUECHHOTO B MOBECTKY IHS
3acejaHusl KOMUCCUH, OH 00s3aH JI0 Hayajla pacCMOTPEHHs BOIpoca 3asiBUTH 00 3ToM. B Takom



ClIy4ae COOTBETCTBYIOUIMM UJI€EH KOMHCCHHM HE MPUHHUMAET y4acTHs B PAaCCMOTPEHUHU YKa3aHHOTO
BOIIPOCA U B FOJIOCOBAHUH, UTO 00s3aTEIbHO (PUKCUPYETCS B IPOTOKOJIE 3acelaHusl KOMUCCHH.

5. Ilopsinok padorbl Komuccun
5.1. OcHoBHOI1 popmoit pabotel Komuccun siBisitorest 3acenanust Komucenu, KoTopble TpOBOASTCS
0 Mepe HEOOXOTUMOCTH.
5.2. IIpoekt noBecTku 3acenanus Komuccun popmupyercs Ha OCHOBAaHUM MPEAJIOKEHUN UJIEHOB
Komuccun. IToBectka 3acenannsa Komuccun yreepxaaercs Ha 3acenannu Komuccun.
5.3. Marepuains! k 3acenanuto Komuccnn 3a 1Ba 1H 10 1HA 3acenanus Komuccnu HanpaBistoTcs
cekperapeM uieHam Komuccun.
5.4. 3acemanme Komuccunm mnpaBOMOYHO, €CIM Ha HEM TPUCYTCTBYeT HE MeHee 2/3 4iieHOB
Komuccun. IlpucyrctBue Ha 3acemanusx Komwuccunm uneHoB Komuceun —o0s3aTenbHo.
HCHCFI/IpOBaHI/Ie yreHoM Komuccun cBonx mojgHOMOYMM B KoMHCCHHM WHBIM JOJDKHOCTHBIM JIMIIaM
He JlomyckaeTcs. B ciiyyae HEBO3MOXHOCTH INMpHCYTCTBUS uieHa Komuccuum Ha 3aceiaHudl OH
00s13aH 3a0JTarOBpeMEHHO W3BECTHTH 00 3TOM mpezacenatens Komuccuu, nubO 3amMecTHTENS
npencenatens Komuccun, mubo cexperaps Komuccun. Ecnu 3acenanne Komuccun HerpaBoMoYHo,
To uneHsl Komuccuu BopaBe IMpoBecTH pabouee COBEIIAaHHWE IO BOIPOCAaM IPOEKTa IMOBECTKU
3acenanus Komuccum.
5.5. Pemenns Komuccunm npuHuMaroTcs OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT YHMCIA MPUCYTCTBYIOLIUX
yieHoB Kommccuu. Unensr Komuccum, umeromme o0cob00oe MHEHHE IO pacCMaTpUBaEMOMY
Komuccueil Bonpocy, Bipase NpeicTaBlIsATh 0c000€ MHEHUE, U3JI0’)KEHHOE B MIMCbMEHHOM (popme.
5.6. Ilo uroram paccMOTpeHHs] BOIPOCOB, YKa3aHHbIX B moamyHkrax 2.1.4. u 2.1.5. myHkra 2.
Hacrosiuero [lonoxenus, KOMUCCHs IPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOIIUX PEIICHHM:
a) MPU3HATh, YTO NPHU HCIOJHECHUHM PAOOTHUKOM YUPEXKIEHUS CBOMX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH
KOH(JIUKT UHTEPECOB OTCYTCTBYET;
0) mpu3HATh, YTO MPHU HCIIOTHCHUH PAOOTHUKOM YUPEXKICHHS CBOUX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH
JIMYHasA 3aUHTCPCCOBAHHOCTD ITPUBOAUT MM MOKCT IMPUBCCTU K KOH(I)HI/IKTy HHTCPCCOB. B stoMm
cllydyae KOMHMCCHUSI PEKOMEH/yeT paOOTHUKY YUPEXAEHUS U (WIN) PYKOBOAUTENIO YUPEKICHHS
NPUHATH MEpHl IO YPEryJUpOBAaHHIO KOH(IIMKTa HMHTEPECOB WJIM IO HEIOMYIICHHUIO €ro
BO3HUKHOBEHUS;
B) IpU3HATh, YTO PAOOTHHUK YUYpEKIEHUS He coOmoaan TpeGoBaHHs 00 yperyJlinpoBaHHH
KOH(JINKTA WHTEPECOB B YUPEKICHHUH, YCTAHOBJCHHBIE JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
yupexnenus. B stom cinydae Komuccuss pekoMEHOyeT PpPYKOBOJIUTENIO — YUPEXKIECHUS
paccMOTpeTh BOMPOC O MPUMEHEHUH K PA0OTHUKY YUPEKACHUS AUCIUILTHHAPHOTO B3bICKAHMS.
5.7. Kaxnoe 3acenanme Komuccuu odopmisieTcss mpoTokoyiioM 3acenanuss Komuccuu, KOTOPBIi
MOJIUCHIBAET MPEACENATENbCTBYIOINN Ha 3acenannu Komuccun u cekperaps Komuccun.
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	а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
	б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
	в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
	в) под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона № 273 - ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона № 273 - ФЗ, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
	г) под конфликтом интересов в Федеральном законе № 273 - ФЗ понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
	2. Направления деятельности Комиссии
	2.1. Основными направлениями деятельности Комиссии являются:
	2.1.1. изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в учреждении, и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования учреждения (его подразделений) в целях устранения почвы для коррупции;
	2.1.2. прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии работников учреждения в коррупционной деятельности;
	2.1.3. обеспечение соблюдения работниками учреждения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, а также обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ;
	2.1.4. рассмотрение деклараций о конфликте интересов работников учреждения, представленных в соответствии с Положением о конфликте интересов в учреждении;
	2.1.5. рассмотрение уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	2.1.6. организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции;
	2.1.7. сбор, анализ и подготовка информации для руководства учреждения о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;
	2.1.8. подготовка предложений по совершенствованию регионального и федерального законодательства в области правового обеспечения противодействия коррупции;
	2.1.9. рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.
	3. Права и обязанности Комиссии
	3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:
	3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.
	3.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от сотрудников учреждения и в случае необходимости приглашать их на свои заседания.
	3.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству учреждения.
	3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых директором учреждения решений по вопросам противодействия коррупции.
	3.1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
	3.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией.
	3.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Российской Федерации.
	3.1.8. Привлекать к работе в Комиссии работников учреждения.
	3.1.9. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход.
	3.1.10. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.
	4. Организация деятельности Комиссии.
	4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и персональном составе принимаются директором Учреждения и утверждаются приказом.
	4.2. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии.
	4.3. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый приказом директора учреждения, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.
	4.4. Председатель Комиссии:
	4.4.1. организует работу Комиссии;
	4.4.2. определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;
	4.4.3. созывает заседания Комиссии;
	4.4.4. формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;
	4.4.5. определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
	4.4.6. ведет заседания Комиссии;
	4.4.7. подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии;
	4.4.8. осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
	4.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.
	4.6. Секретарь Комиссии:
	4.6.1. принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от Работников учреждения;
	4.6.2. готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
	4.6.3. направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;
	4.6.4. ведет протоколы заседаний Комиссии;
	4.6.5. ведет документацию Комиссии;
	4.6.6. осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
	4.7. Член Комиссии:
	4.7.1. участвует в работе Комиссии;
	4.7.2. лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;
	4.7.3. вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;
	4.7.4. выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
	4.7.5. выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.
	4.8. При возникновении личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала рассмотрения вопроса заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса и в голосовании, что обязательно фиксируется в протоколе заседания комиссии.
	5. Порядок работы Комиссии
	5.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся по мере необходимости.
	5.2. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии.
	5.3. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии.
	5.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо секретаря Комиссии. Если заседание Комиссии неправомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.
	5.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
	5.6. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 2.1.4. и 2.1.5. пункта 2. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	а) признать, что при исполнении работником учреждения своих трудовых обязанностей конфликт интересов отсутствует;
	б) признать, что при исполнении работником учреждения своих трудовых обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику учреждения и (или) руководителю учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
	в) признать, что работник учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов в учреждении, установленные локальным нормативным актом учреждения. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю учреждения рассмотреть вопрос о применении к работнику учреждения дисциплинарного взыскания.
	5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

